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 به نام او

 نامه مشارکت اعضای هیئت علمی گروه شیوه

 گروه بیمارستانی/گروه دانشکدههای آموزشی در فعالیت

 (۲۹/۴/۱۴۰۲)مصوب شورای امور هیئت علمی مورخ 
 

های در فعالیت ،درون بخشیآموزشی های انتظار می رود هر یک از اعضای هیئت علمی گروه علاوه بر فعالیت .1

 نیز مشارکت کنند. )در هر دو سطح گروه بیمارستانی و گروه دانشکده( مشترک گروه 

لازم است اطلاع رسانی مناسب در خصوص این موارد در بدو ورود عضو هیئت علمی به گروه بیماری تبصره: 

 .ن امور هیئت علمی گروه انجام شودهای داخلی دانشکده پزشکی توسط مدیر و معاو

 به شرح زیر است: مصادیق این فعالیت ها .2

 شود تا برگزار کند. تدریس دروسی که در سطح دانشگاه از گروه درخواست می .1.1

های داخلی با وظایف گروه مورد لازم است مرتبط بودن تدریس درس درخواست شده از گروه بیماری: 1 تبصره

های داخلی مربوط نباشد لازم است بررسی و تایید گروه قرار گیرد. در مواردی که درس مذکور به رشته بیماری

 .موارد به دانشکده منعکس و پیگیری شود

های لازم توسط التدریس مربوط به دروس خارج از گروه، پیگیریلازم است در خصوص پرداخت حق: 2تبصره 

 .مدیریت گروه و در چارچوب مقررات موجود به عمل آید

مبانی طب بالینی، کارآموزی، کارورزی های گروه در مقاطع مکاری در طراحی سوالات مربوط به آزمونه .1.2

 و دستیاری

، مرور OSCE ،Mini-CEX ،DOPSهای عملی و مبتنی بر محل کار نظیر همکاری در برگزاری ارزیابی .1.3

 (GRF)های بالینی های پایان چرخشپرونده و ارزیابی

 برای دانشجویان دوره سمیولوژی پرسپتورشیپ هایهمکاری در برگزاری آموزش .1.4

و آمادگی  CPCهمکاری در برگزاری جلسات مشترک آموزشی گروه شامل ژورنال کلاب، جلسات  .1.5

 آزمون دانشنامه

 های گروهها و کارگروهکمیته با عضویت و همکاری .1.6

 های بیمارستانی و گروه دانشکدهدر سطح گروههای آموزشی یا پژوهشی ولیتئپذیرش مس .1.7
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سایر فعالیت های آموزشی )در چارچوب شرح وظایف اعضای هیئت علمی( که توسط مدیر گروه بر  .1.8

  عهده هیئت علمی گذاشته می شود. 

عضای هیئت علمی گروه بر عهده معاون امور هیئت علمی گروه با هماهنگی مسئولیت توزیع متوازن این موارد بین ا .3

 باشد. اونان مرتبط گروه میبا مع

 شود. می گروه اقداممعاون امور هیئت علمی  نظرموارد عدم توافق تصمیم گیری بر اساس  تبصره: در

در شود وضعیت عملکرد هر یک از اعضای هیئت علمی که توسط معاون مرتبط در سطح گروه گزارش می .4

ترفیع سالانه یا )مانند های اتخاذ شده در تصمیم گیریگیرد و مد نظر قرار میهای تکوینی و تجمعی ارزشیابی

 شود. ارتقای مرتبه یا تبدیل وضعیت استخدامی( لحاظ می

علاوه بر موارد کلی شود اعضای هیئت علمی که از دانشکده پزشکی به مدیر گروه ارجاع میارزشیابی سالانه در  .5

ر هیئت بر اساس چارچوبی که به پیشنهاد مدیر گروه و تصویب شورای امومربوط به اعضای هیئت علمی گروه، 

 شود.  می لحاظ فوق هایهمکاری اعضای هیئت علمی گروه در فعالیت رسد،علمی می


